
 

 

Der Arbeitgeberverband privater Träger der Kinder- und Jugendhilfe e.V. wurde 2016 von knapp 40 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Niedersachsen gegründet mit dem Ziel, die 
Arbeitsbedingungen dieses Berufsfeldes nachhaltig mitzugestalten. Neben der rechtlichen Beratung 
und Betreuung unserer Mitglieder haben wir uns vor allem die Entwicklung eines eigenständigen 
Tarifvertrages als Ziel gesetzt. Mit Abschluss des ersten Tarifvertrages für die stationäre Kinder- und 
Jugendhilfe haben wir 2018 einen Meilenstein setzen können. Mit nunmehr mehr als 100 
Mitgliedseinrichtungen aus 6 Bundesländern und Tarifverträgen in mehreren Ländern hat unser 
Verband die regionale Ebene verlassen und ist seit 2019 bundesweit tätig. 

Zur Verstärkung suchen wir daher nun zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Volljurist/-in (m/w/d) mit Schwerpunkt Arbeitsrecht 

in Teilzeit (mind. 10 bis max. 20 Std./Woche) 

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer Tarifverträge einschließlich der Begleitung von 
Tarifvertragsverhandlungen 

 Beratung und gerichtliche Vertretung unserer Mitgliedseinrichtungen in allen 
arbeitsrechtlichen Fragen 

 Erstellen von (Muster-) Verträgen 
 Vorträge und Fortbildungen planen, organisieren und durchführen 

Ihr Profil 

 Volljurist/-in (m/w/d) mit arbeitsrechtlichem Schwerpunkt 
 Fachlich überzeugen Sie durch fundierte Kenntnisse im Individual- und Kollektivarbeitsrecht, 

insbesondere im Tarifvertragsrecht 
 Sie sind kommunikationsstark und verhandeln gerne 
 Ihre Haltung ist auch in schwierigen Situationen wertschätzend 
 Ihre persönlichen Attribute: Integrität, hohe Genauigkeit, sicheres Auftreten 
 Reisebereitschaft, auch mehrtägig 

Unser Angebot  

 Umfassende Möglichkeit des Mobile Office 
 Weitgehend eigenständige Zeiteinteilung 
 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben 
 Ein kleines und sympathisches Team, in dem Kollegialität an erster Stelle steht 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen inklusive einer Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres 
möglichen Starttermins per E-Mail an 

Michael du Carrois, E-Mail: carrois@ag-vpk.de 

 


